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Programme de cooperation avec le Mozambique

4

 Programme de formation de personnels Mozambicains au sein d’entreprises 
de Port Réunion: concept de « local content compliance »

 Entreprises de Port Réunion partenaires dans une logique de Responsabilité 
Sociale d’Entreprise (RSE): 

Presenter
Presentation Notes
we have implemented with  CCIFM and CFM a cooperation plan focusing on two takeways:Implementation join of a training development plan compliant with Mozambican local content goalslogistics competencies sharing with Port Reunion’s cluster of companies
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CCIFM & INSTITUTIONS 
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SGAR

ENTREPRISES 
BENEFICIAIRES

GPMDLR

REGION REUNION

EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 

- DE COURCY
- LA COR
- LAPERRIERE
- PIRIOU
- VINCI ENERGIE

- AMT
- INAMAR
- BOLLORE
- CFM
- PECHAUD
- FOSSELEV
- KERRY LOGISTICS
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Plan de mobilité

ATTESTATION 
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10 
entreprises 

sondées 

6
filières 

détectées

12 
domaines 

de compétences 
à développer
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CARTOGRAPHIE DES POSTES
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PROGRAMME 2022-2023 : 3 FILIERES

NAVIGATION

MANUTENTION

MAINTENANCE DES ENGINS
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PLAN DE FORMATION

SELECTION
Motivation – Expériences - Langues

Permis de conduire
Aptitude médicale

TRONC COMMUN
AU MOZAMBIQUE

Langues
Lutte incendie

Premiers secours
Travaux en hauteur 

Equipements de Protection Individuelle

Interculturalité
Equivalent CQP docker

Mécanique
Navigation – certificat de base à la sécurité

FORMATION 
TECHNIQUE

& IMMERSION
A LA REUNION 

Présélection des 
potentiels à l’issue du 

parcours
« tronc commun »

34 candidats :
6 entreprises privées 
2 institutions publics 

Evaluation  - Certification

Formation 
continue

Mises en 
situation 

professionnelle

ETAPES PARCOURS PUBLIC DISPOSITIFS THEMATIQUES

1

2

3

32 stagiaires 
tous profils

Recrutement

Formation 
continue
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SECURISATION DU PROGRAMME

Comité 
logistique

Commission 
de sélection

Conventions 
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FINANCEMENT DU PROGRAMME

650 K€ Budget global

32 
stagiaires

20 K€ Par stagiaire



VOUS REMERCIANT DE VOTRE ATTENTION
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